=

S
£y |

| |

-

CartonDruck

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

e

Nesse codigo listamos informacdes importantes para nossos colaboradores,
fornecedores, clientes, parceiros e comunidade em geral, & respeito de nossa ética e
conduta. Assim, compartiihamos a seguir, nossos Principios (Missdo, Visdo e Valores) e
as Politicas balizadoras de nosso negdcio.
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Principios Cal‘ton DrUCk

MISSAO

Contribuir para o aumento da competitividade de nossos clientes por meio do
fornecimento de embalagens de qualidade, em harmonia com os interesses dos
acionistas, colaboradores, fornecedores e comunidade perpetuando a capacidade
da geracdo de valores.

VISAO

Ampliar a lideranca da CartonDruck como preferencial de embalagens para o
mercado latino-americano, otimizando as vantagens competitivas que podemos
proporcionar.

VALORES
Integridade: No6s, da CartonDruck, somos integros, éticos, educados e imparciais.

Somos justos e honestos;

Exceléncia: N&os, da CartonDruck, entendemos daquilo que fazemos, por isso, fazemos

com a melhor qualidade;

Trabalho em equipe: N&6s, da CartonDruck, trabalhamos em um grupo de pessoas, que

tém objetivos comuns e estamos engajados em alcancd-los de forma compartilhada.

Legar poderes: Nos, da CartonDruck, transmitimos responsabilidades para as pessoas,

sem deixarmos de ser corresponsdveis no continuo processo de aprendizagem.

Qe
mea CartonDruck

Temos orgulho em ser uma das melhores gr&ficas do pais;
Praticamos a democracia entre nossos colaboradores;

Somos empreendedores. Desempenhamos nossas tarefas com seriedade e dinamismo;



Acreditamos que a confiangca e o respeito sdo fundamentais para um bom
relacionamento interpessoal;

Somos honestos, responsdveis e éticos, jamais fornecemos informacdes a respeito de
nossos clientes ou fornecedores;

Fidelizar o cliente € compromisso essencial de todos;

Respeitamos e valorizamos o cliente, o fornecedor, o colaborador, a concorréncia e a
comunidade em geral;

Priorizamos relacdes comerciais sustentdveis e cujos parceiros de negdcio estejam

engajados com a responsabilidade ambiental e social.

Politica dos direitos humanos e trabalhistas:

Respeitamos os direitos humanos e a integridade nas relacdes de trabalho;
Respeitamos as pessoas e ndo toleramos discriminacdo por sexo, etnia, orientacdo
sexual, nem qualquer outra discriminacdo em funcdo de diferencas;

Somos fransparentes e cumprimos nossas obrigacdes legais em todas as etapas da
relacdo trabalhista com igualdade e respeitando a diversidade.

Ndo toleramos qualquer tipo de punicdo fisica ou moral nas dependéncias da
empresa.

Ndo toleramos discriminacdo, em nenhum aspecto das relacdes estabelecidas no
contrato de trabalho, desde: recrutamento e selecdo, contratacdo, cumprimentos
mensais, beneficios e finalizacdes de contrato;

Priorizamos as oportunidades de desenvolvimento de carreira internamente, investindo

em capacitacdo e desenvolvimento de nossas equipes.

Politica de proibigdo ao trabalho for¢cado, escravo ou infantil:

Respeitamos a constituicdo e os direitos da crianca e do adolescente;

Nd&o permitimos a contratacdo nem a exploracdo do trabalho infantil, nem do frabalho
forcado ou escravo;

Todos os colaboradores sdo livres para associar-se a entidades sindicais, de
representacdo de classe, associacdes de funciondrios e outros, se assim o desejar;
Seguimos as diretrizes da legislacdo vigente com relacdo d todas as caracteristicas do
contrato de trabalho, também no que se refere d carga hordria, periodos de descanso,

direitos e deveres e demais obrigacdes.

Politica de prevengdo e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambito do trabalho:

Respeitamos as relacdes de trabalho de forma ética proibindo expressamente qualquer
tipo de postura, verbalizacdes e atitudes que se caracterizem como assédio sexual

e/ou quaisquer formas de violéncia;



v' Divulgamos em nosso informativo e nos murais da empresa as definicdes de assédio e
0s canais de comunicacdo para dendncias:
v' Caixas de comunicacdo andnima — disponiveis nos vestidrios e refeitério
v' N° de WhatsApp: (47) 3036-1038 / E-mail: etica@cartondruck.com.br

v Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA

v" RH, supervisores e lideres
Politica de sadde e seguranc¢a do trabalho:

v' Priorizamos a seguranca e a saude fisica dos empregados, respeitando as normas e
legislacdes vigentes em busca de um ambiente de trabalho seguro e higiénico;

v'Incentivamos prdticas de esportes e hdbitos de vida/alimentacdo sauddveis;

v Acreditamos que as pessods sdo Nosso bem maior e investimos em melhorias continuas
para promoc¢do de saude e bem-estar no local e nas relagcdes de trabalho, bem como,
para reduzir as doencas ocupacionais e acidentes de trabalho;

v" Promovemos programas de cardter de prevencdo, rastreamento e diagndstico
precoce dos possiveis danos d saude relacionados ao trabalho, para evitar a existéncia

de doencas profissionais ou problemas irreversiveis para a salde dos trabalhadores.

Politica de responsabilidade social e ambiental:
Social:

v Acreditamos no desenvolvimento social da comunidade e incentivamos o comércio
local;

v Nossas acoes estdo voltadas para o desenvolvimento social, econémico, educacional
e cultural da sociedade em conformidade com os protocolos de auditoria sociais e de
certificacoes;

Ambiental:

v Cumprimos a legislac@o ambiental e outros requisitos, como também os procedimentos
do sistema referentes aos nossos produtos, servicos e demais atividades;

v" Promovemos a melhoria continua, reduzindo os impactos ambientais com o
cumprimento das metas estabelecidas e proporcionando uma adequada prevencdo
da poluicdo;

v" Promovemos e mantemos de forma constante programas educacionais que visem o
comporfamento adequado com relagcdo ao meio ambiente, motivando e
disseminando acdes responsdveis de conservacdo e defesa do meio ambiente entre
nossos colaboradores, fornecedores e a comunidade;

v' Documentamos e implementamos a Politica Ambiental, divulgando-a para todos os
setores interessados, avaliando, revisando e atualizando periodicamente seus objetivos
e metas;

v' Buscamos transparéncia nas atividades e acdes da empresa, disponibilizando ds partes

inferessadas informacodes sobre o seu desempenho em meio ambiente;
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v Asseguramos a atual e as futuras geracodes a necessdria disponibilidade de dgua, em
padroes de qualidade adequados aos respectivos usos, a prevencdo e a defesa contra
eventos hidrolégicos criticos de origem natural ou decorrentes do uso inadequado dos
recursos naturais e incentivamos e promovemos a captacdo, a preservacdo e o
aproveitamento de dguas pluviais;

v'Utilizamos a terminologia dos 3 R's: Reduzir, Reutilizar e Reciclar, incentivando nossa
cadeia produtiva a poluir menos o meio ambiente através de um consumo consciente

e por meio de um manejo sustentdvel dos produtos e materiais utilizados no dia a dia.

Politica de protecdo de dados pessoais:

A CartonDruck é uma empresa ética e comprometida com a seguranca das
informacodes de clientes, fornecedores e colaboradores e possui procedimento
especifico para a tratativa de dados pessoais (procedimento de protecdo de dados
pessoais) em conformidade com a Lei 13.709 de 14/08/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados.

v" Privacidade para colaboradores: A CartonDruck se compromete a ndo divulgar
os dados de seus colaboradores para nenhuma finalidade referente a qual o
colaborador ndo tenha dado autorizacdo expressa por escrito.

v" Privacidade para candidatos: Os curriculos recebidos através do site da
CartonDruck, e-mail ou de forma fisica pela portaria da empresa sdo
armazenados por 02 anos para avaliacdes em processos seletivos ao longo
desse periodo. Caso o candidato queira excluir seu curriculo de nosso banco de
dados, seja curriculo eletrénico ou fisico, pode fazer essa solicitacdo a qualquer
momento através do e-mail: ireinamento@cartondruck.com.br. Os dados
pessoais que constam nos curriculos recebidos sdo usados Unica e
exclusivamente para andlise do perfil do candidato em relacdo aos requisitos
das vagas vigentes. A CartonDruck se compromete a ndo divulgar nem transferir
esses dados de nenhuma forma.

v Em caso de violacdes ou duvidas deve-se fazer contato através do e-mail:
tfreinamento@cartondruck.com.br para relatar os fatos e receber orientacdes.

Politica antissuborno e anticorrupgdo:

v" Somos comprometidos com as prdticas empresariais, éticas, sélidas e em agir com
integridade em todos os aspectos de nossos negdcios. A reputacdo da integridade da
CARTONDRUCK é um ativo fundamental para os negdcios que depende do empenho
de toda diretoria e colaboradores, agindo em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis;

v" Nossos colaboradores e parceiros de negdcio estdo cientes de que as leis antissuborno
e anticorrupcdo proibem o suborno de agentes publicos e entre partes comerciais
privadas, incluindo o envio ou recebimento de suborno em relacdo d conducdo dos
negodcios;

v Orientamos e exigimos que nossos colaboradores ndo se engajem em atos ou omissoes
gue oferecam, autorizem suborno a agentes puUblicos, ou crie a impressdo que um

suborno tenha sido oferecido, autorizado ou dado; que seus colaboradores
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prontamente relatem d CARTONDRUCK quaisquer suspeitas de violacdes por parte dos
nossos colaboradores ou outros que facam negdcios perante agentes publicos em
nome da CARTONDRUCK.

CONFLITO DE INTERESSES: respeitamos os vinculos de parentescos e afetivos entre nossos
colaboradores e fornecedores. Enfretanto, solicitamos que alguns limites sejam
estabelecidos e respeitados para que ndo haja conflito de interesses (infernos e
externos). Nossos colaboradores podem indicar fornecedores com os quais fenham
vinculo de parentesco* em qualguer grau, desde que o colaborador ndo
atue/influencie na negociacdo ou na gestdo do fornecedor. Da mesma forma, ndo
deve haver hierarquia direta entfre colaboradores com qualquer grau de parentesco™*.
*De acordo com o gque estabelece o Cdédigo Civil, sdo considerados parentes: filhos, netos e
bisnetos; cénjuges/companheiros, sogros, cunhados, genros € noras; pais, irmados, sobrinhos e

sobrinhos-netos; avds, tios, primos, sobrinhos segundos; bisavds, tios-avds e tios-segundos.

E compromisso dos colaboradores:

Encaminhar & drea responsdvel pela comunicacdo institucional da empresa
(Marketing), os objetos recebidos a titulo de prémios, presentes e brindes que
representem, direta ou indiretamente, distincdo ou homenagem da empresa (troféus,
placas, faixas, etc), sendo claro que estes, ndo se caracterizem como uma ftentativa
de suborno de qualquer natureza;

Encaminhar & drea responsdvel por compras, os objetos recebidos a titulo de prémios,
presentes e brindes que representem, direta ou indiretamente, cortesias comerciais.
Estas serdo guardadas e encaminhadas para dreas que possam fazer uso destes
brindes no dia-a-dia de trabalho, ou ainda, guardados e sorteados enfre os
colaboradores de toda a empresa no final do ano;

Salientamos que o recebimento ou fornecimento de brindes e presentes sGo permitidos,
desde que ndo caracterizem interferéncia no relacionamento comercial da

CartonDruck com seus pUblicos de interesse.

Observacoes Gerais:

Objetivamos também que todos os nossos parceiros de negdcios reflitam o mesmo
elevado padrdo de ética e demonstrem o compromisso em cumprir todas as leis que
regem suas atividades, incluindo as leis que proibem o suborno ou corrupcdo e as
demais politicas descritas nesse coddigo;

Nos comprometemos o manter um bom relacionamento com entidades,
representantes governamentais, ndo governamentais, agentes/publicos e partidos

politicos, tfratando de assuntos de interesse da organizacdo de forma imparcial;



v Somos imparciais em relacdo a partidos politicos, reservando-se o direito, sem prejuizo
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daimparcialidade, de contribuir para debates pUblicos arespeito de questdes politicas

que possam vir a afetar a empresa ou a comunidade.

E compromisso da empresa:

Em caso de qualquer conduta antiética ou na violacdo de qualquer das politicas aqui
citadas, se esta for resulfado de um colaborador, dependendo da sua gravidade, este
pode ser advertido verbalmente, por escrito, ser afastado temporariamente do
trabalho (sem remuneracdo) e até mesmo desligado;

Nos comprometemos em caso de conduta antiética, se esta partir por parte de um
agente externo, dependendo da gravidade da falta ética, este pode ser advertido por

escrito e/ou haver suspensdo da relacdo entre a empresa com o infrator ético.

CANAIS DE COMUNICACAO:
A empresa possui infernamente trés caixas de comunicacdo e sugestdes que sGo
utilizadas como canal de denuncia disponivel para seu publico interno. O puUblico

externo pode fazer qualquer denuncia a partir do e-mail: etica@cartondruck.com.br.
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